
                                        TAB. 1-1   DISTRIBUZIONE DELLE IMPRESE PARTECIPANTI ALL'INDAGINE - SETTORE 
 

  IMPRESE ADDETTI 

    SETTORE NUMERO % NUMERO % 

 Metallurgia 96 6,8 23.466 9,9 
  Prodotti in metallo 340 24,0 24.039 10,1 
  Elettronica,TLC,strum.precisione 91 6,4 30.992 13,0 

  Macchine e apparecchi elettrici 97 6,8 19.650 8,3 

  Macchine e apparecchi meccanici 372 26,2 68.019 28,6 
  Autoveicoli 68 4,8 14.705 6,2 
  Altri mezzi di trasporto 22 1,6 18.608 7,8 
  Metalmeccanica n.c.a. 332 23,4 38.504 16,2 
 
    TOTALE 1.418 100,0 237.983 100,0 

 
  



 
                                      TAB. 1-2  DISTRIBUZIONE DELLE IMPRESE PARTECIPANTI ALL'INDAGINE - AMPIEZZA 

 

  IMPRESE ADDETTI 

      AMPIEZZA NUMERO % NUMERO % 

 FINO A 50 730 51,5 17.178 7,2 
    51-100 240 16,9 17.240 7,2 
   101-200 223 15,7 31.664 13,3 
   201-500 144 10,2 45.412 19,1 
   501-1000 46 3,2 31.724 13,3 
  1001-2000 21 1,5 28.764 12,1 
  2001-5000 9 ,6 27.442 11,5 
  OLTRE 5000 5 ,4 38.559 16,2 
 
     TOTALE 1.418 100,0 237.983 100,0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                         
 
 

                                                     TAB. 1-3  DISTRIBUZIONE % DEI DIPENDENTI METALMECCANICI PER TIPOLOGIA CONTRATTUALE   
 

 
Tipologia di contratto 

 
Maschi 

 
Femmine 

 
Totale 

     
 Indeterminato       96,3 96,5 96,4 

       di cui part-time 0,6 17,3 4,0 

  Determinato       2,3 2,3 2,3 

       di cui part-time 0,1 0,3 0,2 

  Apprendistato 1,4 1,2 1,3 

 
TOTALE 

 
100,0 

 
100,0 

 
100,0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

TAB. 1-4  DISTRIBUZIONE  DEGLI OCCUPATI PER TIPOLOGIA CONTRATTUALE - SETTORE 
 

  
TEMPO 

INDETERMINATO 
TEMPO 

DETERMINATO APPRENDISTATO TOTALE 

SETTORE full time part time full time part time   

 Metallurgia 95,2 1,5 1,3 ,0 2,0        100,0 

  Prodotti in metallo 89,3 5,5 3,2 ,3 1,8        100,0 

  Elettronica,TLC,strum.precisione 94,5 4,2 ,9 ,1 ,4        100,0 

  Macchine e apparecchi elettrici 92,7 5,6 1,0 ,1 ,6        100,0 

  Macchine e apparecchi meccanici 92,9 3,5 2,5 ,1 1,0        100,0 

  Autoveicoli 92,1 4,4 2,8 ,1 ,6        100,0 

  Altri mezzi di trasporto 96,7 1,7 ,5 ,0 1,2         100,0 

  Metalmeccanica n.c.a. 87,8 5,4 3,8 ,4 2,6         100,0 

 
     TOTALE 92,4 4,0 2,2 ,1 1,3         100,0 

 
  



 
TAB. 1-5 DISTRIBUZIONE  DEGLI OCCUPATI PER TIPOLOGIA CONTRATTUALE - AMPIEZZA 

 

  
TEMPO 

INDETERMINATO 
TEMPO 

DETERMINATO APPRENDISTATO TOTALE 

AMPIEZZA full time part time full time part time   

 FINO A 50 87,1 6,6 3,6 ,4 2,2            100,0 

    51-100 88,3 5,4 3,8 ,4 2,0            100,0 

   101-200 90,9 4,1 3,7 ,2 1,0            100,0 

   201-500 91,0 4,3 3,2 ,2 1,4            100,0 

   501-1000 91,2 5,2 2,2 ,2 1,2            100,0 

  1001-2000 96,4 1,8 1,1 ,0 ,7            100,0 

  2001-5000 94,5 3,1 ,5 ,0 1,9             100,0 

  OLTRE 5000 95,8 2,9 ,3 ,0 1,0             100,0 

 
TOTALE 92,4 4,0 2,2 ,1 1,3             100,0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               TAB. 1-6  LAVORO SOMMINISTRATO E LAVORO A PROGETTO - SETTORE 
 

 SETTORE 
LAVORATORI 

SOMMINISTRATI* % 
LAVORATORI A 

PROGETTO % 

 Metallurgia 594 9,6 112 5,2 

  Prodotti in metallo 808 13,0 318 14,9 

 Elettronica,TLC,strum.precisione 303 4,9 173 8,1 

  Macchine e apparecchi elettrici 383 6,2 115 5,4 

  Macchine e apparecchi  meccanici 2.133 34,4 561 26,3 

  Autoveicoli 813 13,1 86 4,0 

  Altri mezzi di trasporto 534 8,6 96 4,5 

  Metalmeccanica n.c.a. 635 10,2 673 31,5 

 
        TOTALE 6.205 100,0 2.134 100,0 

 
                                              (*) Unità di lavoro equivalenti alle ore prestate.  



 
 
 
 
 
                                              TAB. 1-7 LAVORO SOMMINISTRATO E LAVORO A PROGETTO - AMPIEZZA 
 

 
AMPIEZZA 

LAVORATORI  
SOMMINISTRATI* % 

LAVORATORI A 
PROGETTO % 

 FINO A 50 399 6,4 577 27,0 

    51-100 793 12,8 249 11,7 

   101-200 1.232 19,9 340 15,9 

   201-500 1.696 27,3 490 23,0 

   501-1000 761 12,3 208 9,7 

  1001-2000 300 4,8 133 6,2 

  2001-5000 748 12,1 95 4,5 

  OLTRE 5000 276 4,4 42 2,0 

 
        TOTALE 6.205 100,0 2.134 100,0 

 
                                               (*) Unità di lavoro equivalenti alle ore prestate. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 

TAB.  1-8  NUOVE ASSUNZIONI PER TIPOLOGIA DI CONTRATTO - SETTORE 
 

 
TEMPO 

INDETERMINATO 
TEMPO 

DETERMINATO APPRENDISTATO TOTALE 

 SETTORE 
full-
time part-time full-time part-time   

 Metallurgia 175 5 265 6 110 561 

  Prodotti in metallo 464 11 1.057 74 195 1.801 

  Elettronica,TLC,strum.precisione 431 5 263 12 48 759 

  Macchine e apparecchi elettrici 212 4 209 9 65 499 

  Macchine e apparecchi meccanici 1.292 28 1.640 64 288 3.312 

  Autoveicoli 275 3 375 7 42 702 

  Altri mezzi di trasporto 273 1 87 1 89 451 

  Metalmeccanica n.c.a. 995 36 1.903 160 440 3.534 

   
TOTALE 4.117 93 5.799 333 1.277 11.619 

 
  



 
TAB.  1-9  NUOVE ASSUNZIONI PER TIPOLOGIA DI CONTRATTO - AMPIEZZA 

 

 
TEMPO 

INDETERMINATO 
TEMPO 

DETERMINATO APPRENDISTATO TOTALE 

AMPIEZZA 
full-
time part-time full-time part-time   

 FINO A 50 423 32 721 67 187 1.430 

    51-100 309 17 879 66 149 1.420 

   101-200 766 12 1.334 52 119 2.283 

   201-500 883 14 1.599 99 307 2.902 

   501-1000 616 7 696 46 157 1.522 

  1001-2000 289 5 312 3 63 672 

  2001-5000 361 6 164 0 113 644 

  OLTRE 5000 470 0 94 0 182 746 

   
TOTALE 4.117 93 5.799 333 1.277 11.619 

 
 



 
 
 
 
                                               TAB.1-10 PREVISIONI DI ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO   
 

        % 

 
Imprese che hanno previsto nuove 
assunzioni 

55,9 

  
Imprese che non hanno previsto nuove 
assunzioni 

44,1 

   

  TOTALE      100,0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TAB.1-11 INFLUENZA JOBS ACT NELLA SCELTA DI INCENTIVARE IL  
                  NUMERO DI DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO 

 

        % 

 
Nessuna Influenza del Jobs Act 43,0 

  
Scelta indotta dal Jobs Act 57,0 

   

  TOTALE      100,0 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

TAB.1-12 INFLUENZA JOBS ACT SUL LIVELLO COMPLESSIVO  
                  DELL’OCCUPAZIONE AZIENDALE 

 

        % 

 
Ampliamento della forza lavoro 26,4 

  
Trasformazione altri contratti in contratti a 
tempo indeterminato 

73,6 

   

  TOTALE      100,0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            TAB.1-13 INFLUENZA DEI DUE PROVVEDIMENTI DEL JOBS ACT SULLE DECISIONI DI ASSUMERE 
 

 Per niente Poco Abbastanza Molto Totale 

 % % % %   % 
       

 
Sgravi contributivi per le 
assunzioni effettuate 0,2 5,6 51,2 43,0 100,0 

  Tutele crescenti 10,4 26,5 43,9 19,2 100,0 

      

 
 
 



 
 
                                            TAB. 1-14  NUOVI CONTRATTI A TEMPO INDETERMINATO – SETTORE 
 

  NUOVE ASSUNZIONI    TRASFORMAZIONI TOTALE 

 SETTORE V.A. % V.A. %  

 Metallurgia 180 41,5 254 58,5 434 

  Prodotti in metallo 475 55,1 387 44,9 862 

  Elettronica,TLC,strum.precisione 436 68,6 200 31,4 636 

  Macchine e apparecchi elettrici 216 57,1 162 42,9 378 

  Macchine e apparecchi meccanici 1.320 56,3 1.023 43,7 2.343 

  Autoveicoli 278 61,6 173 38,4 451 

  Altri mezzi di trasporto 274 76,8 83 23,2 357 

  Metalmeccanica n.c.a. 1.031 59,0 715 41,0 1.746 

   
TOTALE 4.210 58,4 2.997 41,6             7.207 

 



        
 
 
 
 
 
 
                                                  TAB. 1-15    NUOVI CONTRATTI A TEMPO INDETERMINATO – AMPIEZZA 
 

  NUOVE ASSUNZIONI        TRASFORMAZIONI TOTALE 

 AMPIEZZA V.A. %       V.A. %%  

 FINO A 50 455 60,2 301 39,8 756 

    51-100 326 45,3 393 54,7 719 

   101-200 778 59,3 534 40,7 1.312 

   201-500 897 56,9 680 43,1 1.577 

   501-1000 623 58,8 437 41,2 1.060 

  1001-2000 294 61,1 187 38,9 481 

  2001-5000 367 48,8 385 51,2 752 

  OLTRE 5000 470 85,5 80 14,5 550 

 
 TOTALE 4.210 58,4 2.997 41,6             7.207 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
TAB. 1-16  CONTRATTI TRASFORMATI A TEMPO INDETERMINATO (composizione % per tipologia contrattuale preesistente) 
 

AMPIEZZA DETERMINATO 
APPRENDISTA

TO 
SOMMINISTRAZION

E CO.CO.CO. TOTALE 

 FINO A 50 69,4 21,9 4,0 4,7 100,0 

    51-100 64,4 16,5 18,8 ,3 100,0 

   101-200 62,7 13,1 23,4 ,7 100,0 

   201-500 60,1 18,8 20,0 1,0 100,0 

   501-1000 54,2 18,3 22,0 5,5 100,0 

  1001-
2000 

55,6 36,4 7,5 ,5 100,0 

  2001-
5000 

20,3 57,7 21,0 1,0 100,0 

  OLTRE 
5000 

58,8 10,0 31,3 ,0 100,0 

   
TOTALE 55,8 23,6 18,8 1,8 100,0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                  
 
                   TAB. 1-17  LAVORATORI IMMIGRATI - AMPIEZZA  



            

  IMPRESE %       ADDETTI % 
AMPIEZZA numero sul totale numero sul totale 

  FINO A 50 310 42,5 1.026 6,0 

   51-100 152 63,3 992 5,8 

   101-200 154 69,1 1.585 5,0 

   201-500 105 72,9 1.704 3,8 

   501-1000 30 65,2 623 2,0 

  1001-2000 16 76,2 755 2,6 

  2001-5000 9 100,0 523 1,9 

  OLTRE 5000 5 100,0 228 ,6 

   
TOTALE 781 55,1 7.436         3,1 

 



  
 
 
 
 
                   TAB. 1-18   LAVORATORI IMMIGRATI  - RIPARTIZIONE GEOGRAFICA            
 

Ripartizione IMPRESE %       ADDETTI % 
geografica numero sul totale numero sul totale 

NORD-OVEST 456 54,5 3.921 2,9 

NORD-EST 256 66,8 2.996 5,1 

CENTRO 57 43,5 458 1,2 

SUD ISOLE 12 17,6 61 ,7 

 
TOTALE 781 55,1 7.436                     3,1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

TAB. 2-1 RETRIBUZIONI IN EURO (MEDIA PRO-CAPITE) 
 

  

NUMERO 
DIPENDENTI 

        RETRIBUZIONE MEDIA LORDA MENSILE 
                     TOTALE                   SCATTI            SUPERMINIMI 
                                                    ANZIANITA'       INDIVIDUALI 
 

    RATEI PREMI ANNUI * 
RETRIBUZ.                 ALTRI 
VARIABILE                PREMI 

 

TOTALE 
RETRIBUZIONE 

MENSILE 

APPRENDISTI 2.406 1.590,42 1,06 32,62 35,69 50,98 1.677,10 

OPERAI 1^ 119 1.416,56 13,91 35,95 48,07 14,25 1.478,87 

OPERAI 2^ 1.069 1.536,79 31,24 25,07 42,72 49,58 1.629,09 

OPERAI 3^ 24.472 1.733,26 85,16 34,92 66,05 56,87 1.856,18 

OPERAI 3^S 421 1.808,82 56,43 24,31 86,32 71,12 1.966,27 

OPERAI 4^ 37.190 1.882,26 92,21 62,78 80,83 75,59 2.046,25 

OPERAI 5^ 34.582 2.107,38 123,50 125,97 95,93 97,03 2.300,34 

OPERAI 5^S 5.267 2.355,51 129,63 183,43 90,18 103,27 2.548,96 

     TOTALE OPERAI 105.526 1.934,13 99,77 81,80 81,39 78,74 2.096,93 

C.S. 4^ 81 1.987,62 100,79 133,12 55,70 48,83 2.092,14 

C.S. 5^ 1.978 2.224,62 106,78 233,99 75,99 76,10 2.376,71 

    TOTALE C.S. 2.059 2.215,30 106,54 230,02 75,19 75,03 2.365,52 

IMPIEGATI 2^ 129 1.613,73 45,58 43,65 21,93 30,49 1.666,15 

IMPIEGATI 3^ 1.118 1.759,97 50,04 74,47 32,40 49,47 1.841,85 

IMPIEGATI 4^ 4.816 1.948,82 83,49 146,69 55,20 70,09 2.074,11 

IMPIEGATI 5^ 17.073 2.210,55 117,36 263,69 82,29 87,87 2.380,72 

IMPIEGATI 5^S 10.482 2.415,46 139,55 262,95 90,86 116,80 2.623,13 

IMPIEGATI 6^ 27.108 2.789,90 133,83 465,86 102,43 102,73 2.995,06 

IMPIEGATI 7^ 19.575 3.390,18 155,15 737,24 117,76 131,36 3.639,30 

QUADRI 8^ 16.100 4.267,27 151,18 1.297,23 146,81 153,63 4.567,71 

   TOTALE IMPIEGATI 96.401 2.959,67 135,16 580,90 104,85 113,60 3.178,12 

TOTALE 203.985 2.421,25 116,55 318,98 92,41 95,16 2.610,60 

 
* 1/13 degli importi annui 



 
 
 

TAB. 2-2 RETRIBUZIONI IN EURO (MEDIA PRO-CAPITE) - SETTORE 
 

 SETTORE 
NUMERO 

DIPENDENTI 

   RETRIBUZIONE MEDIA LORDA MENSILE 
       TOTALE               SCATTI             SUPERMINIMI 

                         ANZIANITA'             INDIVIDUALI 
  

              RATEI PREMI ANNUI * 
         RETRIBUZ.                ALTRI 
        VARIABILE                PREMI 

 

TOTALE 
RETRIBUZIONE 

MENSILE  

 Metallurgia 32.280 2.053,09 97,53 138,98 67,91 132,09 2.254,83 

  Prodotti in metallo 18.521 2.212,09 106,85 272,92 49,26 66,92 2.331,95 

  Elettronica,TLC,ecc. 16.233 2.714,21 142,65 443,21 61,03 60,41 2.835,65 

  Macchine e apparecchi elettrici 22.388 2.405,61 119,76 332,70 94,00 111,40 2.611,01 

  Macchine e apparecchi meccanici 54.182 2.490,20 102,19 324,78 113,84 82,82 2.688,07 

  Autoveicoli 12.737 2.241,18 127,01 287,90 86,67 69,25 2.397,10 

  Altri mezzi di trasporto 20.020 2.471,69 124,48 286,97 172,35 125,61 2.774,36 

  Metalmeccanica n.c.a. 27.624 2.743,55 144,91 502,31 69,74 92,27 2.908,36 

     TOTALE 203.985 2.421,25 116,55 318,98 92,41 95,16        2.610,60 

 
* 1/13 degli importi annui  



 
 

TAB. 2-3 RETRIBUZIONI IN EURO (MEDIA PRO-CAPITE) - AMPIEZZA 
 
 

AMPIEZZA 
NUMERO 

DIPENDENTI 

   RETRIBUZIONE MEDIA LORDA MENSILE 
              TOTALE                       SCATTI          SUPERMINIMI 

                                         ANZIANITA'         INDIVIDUALI 
 

              RATEI PREMI ANNUI * 
              RETRIBUZ.                ALTRI 
             VARIABILE                PREMI 

 

TOTALE 
RETRIBUZIONE 

MENSILE  

 FINO A 50 12.541 2.242,15 115,13 323,29 31,66 50,32 2.332,06 

    51-100 13.109 2.292,47 106,91 363,22 43,17 58,41 2.402,04 

   101-200 24.378 2.390,83 118,28 360,32 75,68 91,32 2.563,34 

   201-500 35.755 2.399,89 105,37 333,93 96,57 95,04 2.591,50 

   501-1000 24.653 2.462,32 140,40 335,23 91,45 105,76 2.659,53 

  1001-2000 23.021 2.324,77 102,77 248,90 132,67 120,94 2.578,39 

  2001-5000 27.444 2.621,49 106,66 262,75 120,86 120,90 2.863,26 

  OLTRE 5000 43.084 2.448,35 128,20 332,34 92,11 85,53 2.625,99 

     TOTALE 203.985 2.421,25 116,55 318,98 92,41 95,16            2.610,60 

 
* 1/13 degli importi annui 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
TAB. 3.1       ASSENZE DAL LAVORO PER MOTIVO, QUALIFICA E SESSO – ore pro-capite 
 

  TOTALE  
MOTIVO OPERAI IMPIEGATI QUADRI MEDIA 

 Infortuni 8,2 2,0 0,9 4,9 

  Malattie non professionali 66,3 34,3 23,9 48,6 

  Congedi retribuiti 13,0 22,0 11,4 16,8 

  Altri permessi retribuiti 22,4 17,2 12,1 19,2 

      di cui ex legge 104/92 9,9 5,2 2,9 7,3 

  Assenze sciopero 10,2 3,0 1,3 6,3 

  Altre assenze non retribuite 6,5 7,0 10,1 7,0 

  Ore assemblea 3,2 1,0 0,5 2,0 

  TOTALE 129,9 86,5 60,2               104,9 

 
 

 MASCHI 
MOTIVO OPERAI IMPIEGATI QUADRI MEDIA 

 Infortuni 8,3 2,0 0,8 5,1 

  Malattie non professionali 62,3 32,4 22,9 46,7 

  Congedi retribuiti 5,8 8,2 5,5 6,7 

  Altri permessi retribuiti 21,8 16,5 11,6 18,8 

      di cui ex legge 104/92 9,2 4,8 2,7 6,8 

  Assenze sciopero 10,4 3,1 1,3 6,7 

  Altre assenze non retribuite 6,1 5,8 9,0 6,2 

  Ore assemblea 3,2 1,1 0,6 2,1 

  TOTALE 118,0 69,0 51,7                 92,3 

 
 

          FEMMINE 
MOTIVO OPERAI IMPIEGATI QUADRI MEDIA 

 Infortuni 7,8 2,1 1,1 3,9 

  Malattie non professionali 93,3 40,8 29,2 57,5 

  Congedi retribuiti 65,3 67,5 41,4 64,5 

  Altri permessi retribuiti 26,8 19,9 14,6 21,7 

      di cui ex legge 104/92 15,1 6,7 4,3 9,3 

  Assenze sciopero 8,8 2,6 1,4 4,5 

  Altre assenze non retribuite 9,0 11,1 15,7 10,7 

  Ore assemblea 3,6 0,9 0,4 1,8 

  
TOTALE 214,6 144,7 103,8               164,5 

 



 
 
 
 
 
 
 
                                               TAB. 3-2 ASSENZE DAL LAVORO PER MOTIVO, QUALIFICA E SESSO (ore pro-capite) – settore 
 

 
  

TOTALE  
SETTORE OPERAI IMPIEGATI QUADRI MEDIA 

 Metallurgia 122,6 76,3 51,9 109,5 

  Prodotti in metallo 122,9 72,9 37,1 106,3 

  Elettronica,TLC,strum.precisione 164,1 91,5 50,3 97,3 

  Macchine e apparecchi elettrici 144,5 76,1 42,7 113,0 

  Macchine e apparecchi  meccanici 134,3 83,7 55,2 109,3 

  Autoveicoli 125,8 63,0 40,1 105,4 

  Altri mezzi di trasporto 130,7 90,1 67,7 106,5 

  Metalmeccanica n.c.a. 100,3 97,7 76,2 94,2 

  TOTALE 129,9 86,5 60,2 104,9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
                                            
                                           TAB. 3-3 ASSENZE DAL LAVORO PER MOTIVO, QUALIFICA E SESSO (ore pro-capite) - ampiezza 
 

 
  

TOTALE  
AMPIEZZA OPERAI IMPIEGATI QUADRI MEDIA 

 FINO A 50 92,9 70,7 57,2 82,8 

    51-100 105,0 65,4 34,4 86,5 

   101-200 119,3 68,1 39,7 95,5 

   201-500 130,7 80,1 47,7 105,8 

   501-1000 151,7 88,8 57,5 114,3 

  1001-2000 150,9 101,1 74,5 126,1 

  2001-5000 120,2 80,2 68,1 97,7 

  OLTRE 5000 150,5 102,5 65,3 107,6 

  
TOTALE 129,9 86,5 60,2 104,9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      TAB. 3-4             TASSO DI ASSENTEISMO PER MOTIVO, QUALIFICA E SESSO  
        

 
  

TOTALE  
MOTIVO OPERAI IMPIEGATI QUADRI MEDIA 

 Infortuni ,5 ,1 ,1 ,3 

  Malattie non professionali 4,1 2,0 1,4 2,9 

  Congedi retribuiti ,8 1,3 ,7 1,0 

  Altri permessi retribuiti 1,4 1,0 ,7 1,2 

      di cui ex legge 104/92 ,6 ,3 ,2 ,4 

  Assenze sciopero ,6 ,2 ,1 ,4 

  Altre assenze non retribuite ,4 ,4 ,6 ,4 

  Ore assemblea ,2 ,1 ,0 ,1 

       TOTALE 8,0 5,1 3,5                6,3 

 
 

 
  

MASCHI 
MOTIVO OPERAI IMPIEGATI QUADRI MEDIA 

 Infortuni ,5 ,1 ,0 ,3 

  Malattie non professionali 3,8 1,9 1,3 2,8 

  Congedi retribuiti ,4 ,5 ,3 ,4 

  Altri permessi retribuiti 1,3 1,0 ,7 1,1 

      di cui ex legge 104/92 ,6 ,3 ,2 ,4 

  Assenze sciopero ,6 ,2 ,1 ,4 

  Altre assenze non retribuite ,4 ,3 ,5 ,4 

  Ore assemblea ,2 ,1 ,0 ,1 

  TOTALE 7,3 4,1 3,0                5,6 

 
 

 
  

FEMMINE 
MOTIVO OPERAI IMPIEGATI QUADRI MEDIA 

 Infortuni ,5 ,1 ,1 ,2 

  Malattie non professionali 5,8 2,4 1,7 3,5 

  Congedi retribuiti 4,1 4,0 2,4 3,9 

  Altri permessi retribuiti  1,7 1,2 ,9 1,3 

      di cui ex legge 104/92 ,9 ,4 ,3 ,6 

  Assenze sciopero ,5 ,2 ,1 ,3 

  Altre assenze non retribuite ,6 ,7 ,9 ,6 

  Ore assemblea ,2 ,1 ,0 ,1 

  TOTALE 13,4 8,5 6,1                9,9 

 



 
 
 
                                        
                                         TAB. 3-5                    TASSO DI ASSENTEISMO -  SETTORE 
 

 
  

TOTALE  
SETTORE OPERAI IMPIEGATI QUADRI MEDIA 

 Metallurgia 7,7 4,5 3,1 6,8 

  Prodotti in metallo 7,3 4,2 2,1 6,2 

  Elettronica,TLC,strum.precisione 9,8 5,7 3,1 6,0 

  Macchine e apparecchi elettrici 9,9 4,5 2,5 7,2 

  Macchine e apparecchi  meccanici 8,0 4,9 3,2 6,4 

  Autoveicoli 8,0 3,6 2,3 6,5 

  Altri mezzi di trasporto 8,5 5,1 3,8 6,4 

  Metalmeccanica n.c.a. 5,9 5,8 4,4 5,5 

  
TOTALE 8,0 5,1 3,5         6,3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
                                                     
                                                          TAB. 3.6            TASSO DI ASSENTEISMO  - AMPIEZZA 
 

 
  

TOTALE  
AMPIEZZA OPERAI IMPIEGATI QUADRI MEDIA 

 FINO A 50 5,5 4,1 3,3 4,9 

    51-100 6,3 3,8 2,0 5,1 

   101-200 7,2 3,9 2,3 5,7 

   201-500 7,9 4,6 2,7 6,3 

   501-1000 9,2 5,2 3,3 6,8 

  1001-2000 9,7 6,1 4,5 7,9 

  2001-5000 7,7 4,7 4,0 6,0 

  OLTRE 5000 9,7 6,3 4,0 6,7 

  
TOTALE 8,0 5,1 3,5 6,3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
                         TAB. 4-1 WELFARE AZIENDALE: % imprese che forniscono servizi ai dipendenti - SETTORE 
 

 Presenza di welfare aziendale 

SETTORE 
             NO                SI 

   NO, ma ci 
stiamo 

pensando 
        TOTALE 

 Metallurgia 51,0 44,8 4,2 100,0 

  Prodotti in metallo 66,2 32,1 1,8 100,0 

  Elettronica,TLC,strum.precisione 57,1 36,3 6,6 100,0 

  Macchine e apparecchi elettrici 51,5 43,3 5,2 100,0 

  Macchine e apparecchi  meccanici 51,3 44,9 3,8 100,0 

  Autoveicoli 61,8 35,3 2,9 100,0 

  Altri mezzi di trasporto 31,8 68,2 ,0 100,0 

  Metalmeccanica n.c.a. 62,3 34,6 3,0 100,0 

  TOTALE 58,0 38,6 3,3 100,0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
                                           TAB. 4-2 WELFARE AZIENDALE: % imprese che forniscono servizi ai dipendenti - AMPIEZZA 
 

 Presenza di welfare aziendale 

AMPIEZZA 
NO SI 

NO, ma ci 
stiamo 

pensando 
TOTALE 

 FINO A 50 73,7 23,6 2,7 100,0 

    51-100 55,0 42,5 2,5 100,0 

   101-200 41,3 53,8 4,9 100,0 

   201-500 31,9 63,2 4,9 100,0 

   501-1000 19,6 76,1 4,3 100,0 

  1001-2000 28,6 71,4 0,0 100,0 

  2001-5000 0,0 88,9 11,1 100,0 

  OLTRE 5000 0,0 100,0 0,0 100,0 

  
TOTALE 58,0 38,6 3,3 100,0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                                                                                TAB. 4-3 WELFARE AZIENDALE: servizi forniti ai dipendenti  
 

     SERVIZI FORNITI 
Composizione 

         % 
% oggetto di  

contrattazione 

 Asili nido, colonie climatiche, borse studio per familiari 3,1 23,5 

  Assicurazioni 11,3 14,1 

  Assistenza sanitaria 11,1 42,5 

  Cessione di beni o servizi 10,6 7,5 

  Mensa, prestazioni e indennità sostitutive 29,5 29,6 

 Oneri di Utilità sociale 1,5 8,0 

 Part time e altre agevolazioni di orario 15,5 25,4 

  Previdenza complementare 9,2 34,2 

  Servizi di trasporto collettivo 2,4 33,3 

  Altro 5,7 11,8 

    
  TOTALE 100,0                                        25,3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
                                                TAB. 4-4 WELFARE AZIENDALE: dipendenti che usufruiscono dei servizi - SETTORE 
 

 Dipendenti con welfare  

SETTORE v.a. % su totale 

 Metallurgia 8.963 39,5 

  Prodotti in metallo 8.660 38,0 

  Elettronica,TLC,strum.precisione 21.725 71,1 

  Macchine e apparecchi elettrici 12.963 67,1 

  Macchine e apparecchi  meccanici 41.474 63,2 

  Autoveicoli 4.191 29,5 

  Altri mezzi di trasporto 15.327 83,8 

  Metalmeccanica n.c.a. 20.319 56,6 

  TOTALE 133.622 58,3  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
                         TAB. 4-5 WELFARE AZIENDALE: dipendenti che usufruiscono dei servizi - AMPIEZZA 
 

 Dipendenti con welfare  

AMPIEZZA v.a. % su totale 

 FINO A 50 3.321 20,6 

    51-100 4.874 30,2 

   101-200 12.238 40,6 

   201-500 22.368 51,7 

   501-1000 21.092 68,9 

  1001-2000 16.482 58,3 

  2001-5000 22.556 84,2 

  OLTRE 5000 30.691 80,7 

  TOTALE 133.622 58,3  

 
 
 
 
 


